ИНТЕРАКТИВНО УЧЕЊЕ

	   Стил учења може бити различит, а најлакше је оним ученицима који могу учити на више различитих начина. Наш основни педагошки задатак у васпитном раду је открити на које све начине дете може да учи и прошири своје искуство.


Ако бисмо учење представили кроз ПИРАМИДУ УЧЕЊА, из ње можемо видети ефекте појединих начина учења:

ПОСЛЕ 2 НЕДЕЉЕ МИ СМО                                                                                                ПРИРОДА

СКЛОНИ ДА СЕ СЕЋАМО...                                                                                                   УКЉУЧЕЊА


10% онога што читамо                                  читање         .

20% онога што чујемо                                слушање            .

30% онога што видимо                            гледање слика         .                                       

50% онога што чујемо                        гледање експоната                               ПАСИВНО

        и видимо                                гледање филма, посматрање,

                                                     демонстрације, гледање уживо                                    .

70% онога што кажемо         учествовање у дискусији, држање говора      .    АКТИВНО                                                                                                                                            

90% онога што кажемо                      драмска презентација,

        и урадимо           стварно чињење нечега, опонашање стварног искуства


Дакле, процес учења се одвија лакше и квалитетније када се:
· Ученици баве, за њих, животно значајним темама и уче кроз реална животна искуства 

· Развијају и негују различитост међу појединцима, практикује поштење, једнакост и правичност

· Подржава схватање главних животних концепата – не само памћење чињеница

· Они који уче активно укључују у процесу учења

· Ради у хетерогеним групама

· Нова сазнања и идеје повезују са оним што је раније научено

· Онима који уче пружа могућност да поправљају, преправљају и дотерују оно што су претходно урадили

· Користи технологија да би се дошло до информација

· Самостално планира оно што ће се даље учити

· Кроз садржаје који се уче промишља сопствени живот

Интерактивни начин обучавања подразумева два основна циља:

1. АКТИВИРАЊЕ СВИХ УЧЕСНИКА ОБРАЗОВНОГ ПРОЦЕСА И ВЕЋИНЕ ПСИХИЧКИХ ФУНКЦИЈА СВАКОГ ПОЈЕДИНЦА

2. ОМОГУЋАВАЊЕ РАЗНОВРСНИХ ОБЛИКА ИНТЕРАКЦИЈЕ СА ДРУГИМ УЧЕСНИЦИМА ОБРАЗОВНОГ ПРОЦЕСА

Смислено вербално рецептивно учење у свом најбољем виду прелази у решавање проблема и интерактивно учење, у коме је основ учења жива размена педагошких компетенција између самих ученика, или ученика и наставника. Чим наставник покуша да провери да ли је изложени садржај стигао до ученика, да ли га разумеју, коју врсту проблема имају с разумевањем, он већ ступа у унтеракцију са њима.

КЉУЧНИ ПОЈМОВИ ПРОЦЕСА ИНТЕРАКТИВНОГ УЧЕЊА

ШТА?

Стицање вештина, знања, ставова, искуства
КАКО?

Активно и у контакту са другим људима
ГДЕ?

Физичко и друштвено окружење: подстицајна средина и атмосфера сарадње и уважавања
УКЉУЧУЈЕ

Емоционалне, когнитивне, социјалне и вољне димензије личности
ЕТАПНОСТ

Мотивација, стицање информација и знања, откривање смисла и разумевање, увежбавање и практиковање, примена знања

	КАКО деца најбоље уче?
	КАДА деца најбоље уче?

	Када се осећају сигурно и заштићено
	Када је средина подстицајна и прилагођена

	Када су активности прилагођене могућностима
	Када уче кроз лично искуство и свакодневне ситуације

	Када их не ометају, прекидају, пожурују
	Када раде својим темпом

	Када сами иницирају процес учења
	Када их нешто интересује

	Када су активна и ментално и физички
	Када су средства и играчке разноврсни

	Када понављају активности
	Када истражују, испробавају, испитују


ШТА ЈЕ СВЕ СРЕДИНА ЗА УЧЕЊЕ???    
Све оно што се налази у вашој учионици и школи чини средину за учење, одражава циљеве вашег програма и филозофију учења (оно што мислите о процесу учења и начину стицања знања)!!!
Учионица, простор и материјал су «учитељи» за себе, али нису сами себи довољни. Одговорност је на наставнику да испланира и опреми учионицу, планира материјале и користи их у активностима учења, учини их доступним и разумљивим деци. Ефекти средине за учење зависе од вас и деце коју подучавате.

У интерактивном приступу:

· Развој и учење се дефинишу, у најширем смислу, као разноврсно сазнавање:природе, окружења, социјалних релација, самосазнавање итд.

· За сазнавање су потребни одређени предуслови и околности које му доприносе и које га подстичу

· Сазнавање се одвија у тзв. «едукативним ситуацијама»

· Социјална заједница је «златни рудник» многоструких интеракција

· Основни принцип сазнавања, учења и интеракције је:

            ( нико не зна све, али свако зна нешто

            ( све што неко зна или што неко жели да научи може постати део програма

            ( мноштво знања и вештина које сви учесници процеса учења поседују, доприноси развоју свих

· Игре и активности су такве да «хране» дечју машту, учвршћују њиховиа знања и интересовања

· Смисао за хумор се третира као израз интелигенције, манифестација искрености, креативност

· Пожељна средина је она која подстиче децу да доживе/спознају учење

· Процес спознаје се опажа као никада недовршено искуство, одрасли се руководи идејом сталног откривања нових прилика за учење, он постаје истраживач, а не тумач и свезнајући

· Међу учесницима се подржава слободна размена потреба и осећања, жеља и очекивања

Како одрасли користи интерактивни приступ?

· Организује ситуације у којима деца доживе искуство сазнавања

· Он није «главни међу децом», већ равноправни учесник који можда више зна, уме, може и жели то да подели са осталима

· Налази начине да олакша деци стицање неког знања или усвајање неке вештине

· Не вреднује личност детета већ његово понашање, неуспех вреднује као недовољно знање или неувежбаност

· Дисциплинује децу мотивишући их за активност или дајући правилима смисао, деци довољно прихватљив

· Колико се труди да сазна о деци, толико се труди да деца сазнају о њему

· Нуди и преноси деци вештине комуникације која подстиче толеранцију, сарадњу и конструктивно решавање сукоба

ТИПОВИ ИНТЕРАКТИБНИХ АКТИВНОСТИ

	ПО ФУНКЦИЈИ:

· Уводне

· Загревајуће

· Градивне

· Сумирајуће

· Евалуативне


	ПО ОБЛИКУ:

· Истовремене индивидуалне активности

· Рад у паровима

· Рад у малим групама

· Групна дискусија (ко хоће)

· Браинсторминг (мозгалица или берза идеја)

· Разговор у кругу (сви по реду)


КРИТЕРИЈУМИ ЗА ИЗБОР АКТИВНОСТИ

	ДА ЛИ АКТИВНОСТ ОДГОВАРА:

Постављеним циљевима

Мом стилу

Деци/учесницима

Садржају/контексту 
	ДА ЛИ ЈЕ АКТИВНОСТ:

У мери доброг укуса

Разумљива за децу

Пријатна

Комбинација забаве и озбиљног

	МИСЛИТЕ О:

Величини групе

Колики и какав простор захтева

Трајању активности

Општој клими

Спремности да се проба нешто ново

Потребним материјалима

Потребама деце

Вештинама које активност захтева

Повезаности са тематиком обуке
	ПИТАЈТЕ СЕ:

Да ли води усвајању знања, вештина, ставова

Да ли води постизању разумевања, закључивању, откривању

У ком степену подстиче међусобну интеракцију деце

У ком степену су потребна предзнања

У ком степену захтева активност/пасивност деце

У ком степену омогућава деци самосталност

У ком степену морате да контролишете

Да ли је то најједноставнији начин


МЕТОДЕ И ТЕХНИКЕ ИНТЕРАКТИВНОГ УЧЕЊА

· Цртање

· Обликовање од разних материјала

· Планирање

· Вођена фантазија

· Решавање проблема

· Излагање

· Игре

· Драматизација и игре улога

· Дискусије ...
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