КООПЕРАТИВНО УЧЕЊЕ као вид интерактивног учења:

Афирмише процес учења као циљ

Негује различитост и толеранцију

Усмерава једне ка другима, не једне против других

Ствара сигурност у непознатим и тешким ситуацијама учења

Деца преузимају одговорност за сопствено учење

Уче о себи и за себе, уз помоћ других и од других

Оријентише на интеракцију

Омогућава самосталност у мишљењу, раду, опробавању социјалних вештина...

Полазна основа кооперативног учења јесте да се учи кроз интеракцију, и то асиметричну када су партнери наставник и ученик, али да и ученик, који има мање знања и искуства, у ову интеракцију улази са базом претходних знања и умења и да их активно улаже. Ученик је активни конструктор свог знања.

Када су у питању вршњачке интеракције (ученик – ученик) и тада се дешава мигрирање знања, мисаони конфликти, сарадња, размена итд. Такође, усвајају се и важна социо-интелектуална умења:

· да се формулише сопствени став тако да га други могу разумети; 

· да се аргументује властита позиција; 

· да се постави питање; 

· да се уочи нејасноћа, недоследност у излагању; 

· да се пажљиво слуша и чује друга особа; 

· да се да добра повратна информација; 

· да се води дијалог; 

· да се не напада особа него став; 

· да се покаже отвореност ума и осетљивост за друго, ново, различито; 

· да се не мења мишљење због притиска већине, већ само под притиском логичких аргумената; 

· да се покаже интересовање за саговорника и поштовање његове позиције; 

· да се прави заједнички, групни продукт; 

· да се решење вешто представи другима; 

· да се заједнички проблем доживљава као лични; 

· да се поделе улоге у раду у малој групи; 

· да се осети лична одговорност у постизању групних циљева; 

· да се развија осећај припадности...

Постоји више облика кооперативног (интерактивног) учења: кооперативно учење наставник-ученик, кооперативно учење у групама ученика, тимска настава, учење по моделу... Заједничко за све њих јесте то што се организацијом школског рада обезбеђује активна улога и наставника и ученика.

НЕКИ ОД ВАЖНИХ РАЗЛОГА ЗАШТО БИ БИЛО ПОТРЕБНО КОРИСТИТИ НЕКЕ ОД ОВИХ МОДЕЛА УЧЕЊА У НАСТАВИ, односно који су ЕФЕКТИ КООПЕРАТИВНОГ УЧЕЊА:

· Повећавана мотивација за рад и учење и боље резултате

· Ангажовање ученика да активно учествују у раду на часу

· Бољи успех и запамћивање

· Мисаони процеси вишег реда, дубље разумевање и критичко мишљење

· Боља концентрација током наставе и већа дисциплина

· Већа способност да се ситуација сагледа из угла другог

· Унутаргрупна и међугрупна сарадња и комуникација

· Позитивнији, толерантнији и са више пријатељства однос међу вршњацима

· Повећано међусобно подржавање

· Боље психолошко здравље, прилагођеност и задовољство

· Позитивнији однос према самом себи базиран на већем самопоштовању

· Већа социјална компетенција

· Позитивнији став према настави учењу и школи

· Позитивнији однос ученика према наставницима

· Развијање способности координирања акцијом у раду на заједничком проблему

· Развијање осећаја обавезе и одговорности

· Оспособљавање ученика за доношење одлука

· Оспособљавање ученика за вођење аргументованих дијалога

· Оспособљавање ученика за уочавање, постављање и решавање проблема

· Повезивање и примена претходних (школских и ваншколских) знања...

За употребу кооперативних модела рада у настави не залажемо се зато да би она била шаренија, забавнија, пријатнија. ЦИЉ примене ових модела јесте да деца ШТО БОЉЕ СХВАТЕ И САВЛАДАЈУ ВАЖНЕ ОБРАЗОВНЕ САДРЖАЈЕ, А ДА ПРИ ТОМЕ ЗАВОЛЕ ИНТЕЛЕКТУАЛНИ РАД, СХВАТЕ ЊЕГОВУ ПРИРОДУ, РАЗВИЈУ САЗНАЈНУ ГЛАД И ИНТЕРЕСОВАЊЕ ЗА СВЕТ КОЈИ ИХ ОКРУЖУЈЕ.

КАКО СЕ ПОДСТИЧЕ КООПЕРАТИВНО УЧЕЊЕ?

1. Неговањем позитивне међузависности:

· заједнички циљ («учи и води рачуна да и остали уче»)

· заједничке награде (додатни поени за групни резултат)

· заједнички материјали (један папир за сваку групу)

· подела улога тако да сви у групи имају учешће

2. Подстицањем интеракције:

· узајамно помагање

· размена искуства

· објашњавање, дискутовање и преношење информација

3. Индивидуалном одговорношћу:

· често давање повратних информација за резултате рада и појединцу и групи

· насумични избор једног од чланова групе да каже у име групе

4. Развијањем социјалне компетенције:

· подучавање социјалним вештинама једнако као и академским

· подучавање базичним социјалним вештинама: начинима вођства, одлучивања, изградње поверења, вештини комуникације и конструктивног решавања конфликата

5. Освешћивањем начина функционисања групе:

· планирати време да групе продискутују како остварују своје циљеве и одржавају међусобне односе

· повремено тражити да се групе баве задацима: како чланови доприносе ефикасности рада групе, улогама у групи, ангажману чланова групе...

МОГУЋНОСТИ РАДА У ГРУПИ
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